
 

 

 
 

Thomas Eyben  
Selma-Lagerlöf-Str. 1 

48291 Telgte  
Telefon 02504 9303832 

thomas.eyben@vrk-ad.de 

Liebe Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen  
der Stiftung St. Josef-Stift,  

Ihrem Arbeitgeber ist es wichtig, dass Sie auch im Krankheitsfall bestens abgesichert sind. Genießen 
Sie jetzt auch als gesetzlich Krankenversicherte eine Behandlung wie ein Privatpatient. Ein 
Rahmenvertrag mit Ihrem Arbeitgeber macht dies möglich: 

 

Ihre Vorteile, die sofort wirken (im Tarif G-BE III):  

■ Chefarzt- oder Spezialisten-Behandlung im Krankenhaus 

■ Private Atmosphäre eines Zweibettzimmers 

■ Zuschüsse zu Zahnersatz und Inlays (bis zu 30% der Gesamtrechnung) 

■ Zuschüsse zu Sehhilfen und Heilpraktiker:innen-Leistungen 

■ Auslandsreise-Krankenversicherung inkl. Rücktransport 

Monatsbeiträge (Stand 03/2025):  

Erwachsene 34,10 €, junge Erwachsene (in Ausbildung bis 27. Jahre) 10,16 €, Kinder 7,00 € 

 

 

Besonders interessant an diesem Tarif:  

■ Ohne Gesundheitsfragen für neue Mitarbeiter*innen (und deren Angehörige)  
Innerhalb von sieben Monaten nach Dienstbeginn  

■ Angehörige können zu gleichen Konditionen mitversichert werden   
■ Private Fortführung beim Verlassen des Arbeitsgebers möglich  
■ Andere Tarife wie z.B. Einbettzimmer, Zahnersatz, Krankentagegeld, Pflegegeld sowie eine 

Kombination der Tarife sind möglich  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Unsere Bausteine im Überblick 
 
Zahn Zusatzversicherung 
Mit unserer Zahn-Zusatzversicherung können Sie 
sich bei Ihrem Zahnarzt die modernsten Behand-
lungsmethoden leisten.  

 
Ambulante Zusatzversicherung 
Dieser Baustein sichert Ihnen z. B. Zuschüsse zu 
Heilpraktiker:innen - Leistungen, Brillen, 
Heilmittel und Arzneikosten sowie eine 
Auslandsreise-Kranken-versicherung.  
 
Stationäre Zusatzversicherung 
Mit unserer stationären Zusatzversicherung sind 
Sie Privatpatient im Krankenhaus Ihrer Wahl.  
 
Krankenhaustagegeld  
Damit können Sie bei stationärer Behandlung Ihre 
zusätzlichen Aufwendungen ausgleichen, z. B. 
die Zuzahlungen im Krankenhaus. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
Krankentagegeld  
Die Krankentagegeldversicherung schützt Sie vor 
Verdienstausfällen bei Krankheit. 

 

Pflege-Zusatzversicherung  
Zum Pflegefall werden kann jeder – und das 
jeder-zeit. Schützen Sie das, was Sie und Ihre 
Angehörigen angespart haben mit einer Pflege-
Zusatzversicherung.  
 
G-BE Tarife 
Unsere Kombipakete 
Schauen Sie sich unseren zusätzlichen Flyer an 
 
 

Verantwortungsvoll absichern 

Wir schützen Ihre Gesundheit und die Ihrer Familie – umfassend und mit nachhaltiger Verantwortung. Denn 
wir legen Ihre Beiträge ethisch, sozial und ökologisch an und lassen sie zurückfließen in Projekte, die 
Menschen und Umwelt schützen 

 

Lesen Sie mehr dazu auf vrk.de/ethisch-nachhaltig 

 

 



 
 
 
 

Gesund. Bewusst. Exklusiv. 
 
 GBE3 GBEsmart GBEpremium 
Freie Krankenhauswahl 
(verbleibende 
Mehrkosten) 

           ×                       

Unterkunft im KH 2-Bettzimmer 2-Bettzimmer 1-Bettzimmer 

privatärztliche 
Behandlung beim 
Chefarzt/Spezialist 

                       
ambulante 
stationsersetzende 
Operationen 

                               
stationäre 
Psychotherapie 

           × 
bis zu 30 Tage bis zu 30 Tage 

Ersatz-KHT bis zu 32 € bis zu 50 € bis zu 70 € 

RoomingIn 
 

           ×             × 
20 € pro Tag 

Geburtspauschale 
 

           × 
100 € bei Geburt eines Kindes 100 € bei Geburt eines Kindes 

Kur-Tagegeld  
(stationär) 

           ×             × 
30 € pro Tag max. 35 Tage, alle 3 
Jahre 

Heilpraktiker 20 % max. 320 € pro 
Kalenderjahr  
(nur der Mindestsatz der 
GebüH) 

            ×              × 

 
 
 
 
Sehhilfe & 
operative 
Augenkorrektur  
(z.B. LASIK) 

 
 
 
 
 
 
160 € alle 3 Kalenderjahre 
(keine operative 
Augenkorrektur) 

- 50 € pro KJ 
- wird die Leistung nicht   
  abgerufen, spart sich der  
  Betrag von 50 € je  
  leistungsfreiem KJ an. 
- Ansparmöglichkeit bis 500 €  
- Leistung erhöht sich bei  
  Nutzung Gesundheitspartner  
  um 50 % 
- nach der Inanspruchnahme  
  der Leistung fängt der   
  Erstattungsanspruch mit 50 €  
  von vorne an 

- 100 € pro KJ 
- wird die Leistung nicht   
  abgerufen, spart sich der  
  Betrag von 100 € je  
  leistungsfreiem KJ an. 
- Ansparmöglichkeit bis 1.000 €  
- Leistung erhöht sich bei  
  Nutzung Gesundheitspartner  
  um 50 % 
- nach der Inanspruchnahme  
  der Leistung fängt der   
  Erstattungsanspruch mit 100 €  
  von vorne an 

Kind-Krank-Tagegeld 
 

           × 
10 € pro Tag 15 € pro Tag  

Vorsorgeuntersuchung, 
Schutzimpfung und 
Prävention 

           ×             × 
insgesamt 100 € pro Kalenderjahr 

Zahnersatz 30 % bis zu 7.700 € RG-
Betrag; darüber hinaus zu  
15 % bis 15.300 € 
(nur der Mindestsatz der 
GOÄ/GOZ) 

            ×             × 

Auslandsreisekranken- 
versicherung 

bis zu 2 Monate je Reise             ×             × 

 
GBE3 GBEsmart  GBEpremium 

0 – 18 Jahre 7,00 € 0 – 15 Jahre 7,51 € 0 – 15 Jahre 12,09 € 

19 - 27 Jahre in 
Ausbildung 

10,16 € 16 – 29 Jahre 12,02 € 16 – 29 Jahre 18,96 € 

18 – 64 Jahre 34,10 € 30 – 66 Jahre 27,90 € 30 – 66 Jahre 37,96 € 

ab 65 Jahre 81,61 € ab 67 Jahre 71,66 € ab 67 Jahre 85, 26 € 

 


